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Die Wohnungsbaupramic

Das sollten Sie iiber die Wohnungsbaupramie wissen'

Die gesetzlichen Vergiinstigungen des Bausparens

Bausparen ist die einzige, vom Staat begiinstigte, risikolose Sparform —

sichern Sie lhrem Kunden die Wohnungsbaupramie und die Arbeitneh-

mer-Sparzulage!

AusschlieBlich beim Produkt Bausparen werden eigene Sparleistungen

in Héhe von

* maximal 512 € bei Alleinstehenden und von

e maximal 1.024 € bei Verheirateten

mit der Wohnungsbaupriimie in Hohe von jahrlich 8,8 % gefordert,

wenn:

o |hr Kunde bereits das 16. Lebensjahr vollendet hat und seinen
Wohnsitz/gewdhnlichen Aufenthaltsort in Deutschland hat.

® Sein zu versteuerndes Jahreseinkommen von 25.600 € bei Allein-
stehenden bzw. 51.200 € bei Verheirateten nicht iibersteigt.

* Die begiinstigten Aufwendungen pro Jahr mindestens 50 € betragen.

Auch Guthabenzinsen sowie die Einzahlungen auf die Abschlussgebiihr
sind pramienbegiinstigt. Der Pramienantrag ist bis zum Ablauf des
zweiten Kalenderjahres, das auf das Sparjahr folgt, zu stellen (z. B. fiir
Einzahlungen 2007 - Antrag spitestens bis 31.12.2008).
Vermogenswirksame Leistungen (VL), fiir die Arbeitnehmer-Sparzulage
gewihrt wird, sind nicht wohnungsbauprémienbegiinstigt. VL, fiir die
wegen Uberschreitung der Einkommensgrenzen nach dem Vermagens-
bildungsgesetz keine Arbeitnehmer-Sparzulage gewahrt wird, sind woh-
nungsbauprimienbegiinstigt.

Die Gutschrift der Wohnungsbauprimie erfolgt erstmals nach Ablauf
der 7-jahrigen Bindungsfrist bzw. nach Zuteilung oder unschédlicher
Auflésung des Bausparvertrages.

' Anderungen zur Wohnungsbaupramie werden derzeit diskutiert.

yarulage
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Das sollten Sie Uber die Arbeitnehmer-Sparzulage wissen

Zusétzlich zu eigenen Einzahlungen kann |hr Kunde natiirlich auch seine
vermégenswirksamen Leistungen (VL) auf dem Bausparvertrag aniegen.
Diese Uberweist der Arbeitgeber direkt auf das Bausparkonto und der
Staat fordert die Einzahlung von VL auf einen Bausparvertrag mit der
Arbeitnehmer-Sparzulage in Hohe von jahrlich 8,0 % auf maximal

470 € VL pro Arbeitnehmer.

Die Arbeitnehmer-Sparzulage muss beim Wohnsitzfinanzamt spatestens
bis zum Ablauf des zweiten Kalenderjahres nach dem Jahr der Einzah-
lung beantragt werden.

Ihr Kunde erhdlt die Férderung wenn:

® Er als Arbeitnehmer, Arbeiter, Beamter, Zeitsoldat, Heimarbeiter oder
Aushilfskraft titig ist.

® Sein zu versteuerndes Jahreseinkommen 17.900 € bei Allein-
stehenden bzw. 35.800 € bei Verheirateten nicht ibersteigt.

® Sein Arbeitgeber die vereinbarten VL direkt von seinem Gehalt auf
sein Bausparkonto liberweist.

Die Auszahlur?g der Arbeitnehmer-Sparzulage erfolgt erstmals nach
Ablauf der 7-jahrigen Bindungsfrist bzw. nach Zuteilung oder unschidl
cher Aufldsung des Bausparvertrages.

Tipp:

Zahit der Arbeitgeber lhres Kunden keine bzw. nur tefiweise V1, lohnt
es sich auf jeden Fall, Gehaltsteiie in sogenannte _eigene V1" umwan-
deln zu lassen. Ihr Kunde bekommt keine Arbeitnehmer-Sparzulage
und auch keine Wohnungsbauprimie? Die VL lohnen sich trotzdem|
Denn sie kdnnen sowohi 2um Ansparen als auch zum Tilgen des Bau-
sparvertrages verwendet werden. VL kdnnen auch auf einen Vertrag
des Ehegatten oder des zu Beginn des Kalenderjahres ynter 17 Jahre
alten Kindes des Arbeitnehmers angelegt werden. Geben Sie lhrem
Kunden den Tipp, auf jeden Fall den Arbeitgeber anzusprechen, in
welcher Hohe dieser sich an den VL beteiligt!
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Der Staat spart mit:

pro Jahr
pro Jahr auf maxi- | auf zusétzliche Spar-
mal 470 € vermé- | leistungen, maximal
genswirksame 512 € bei Alleinste-
Leistungen pro henden bzw. 1.024 €
Arbeitnehmer bei Verheirateten

Maximale
staatliche
Forderung
pro Jahr

Alleinstehend 42,30 € + 45,06 € = 87,36 €

Verheiratet 42,30 € + 90,11 € =132,41 €
1 Arbeitnehmer

Verheiratet 84,60 € + 90,11 € =174,71 €
2 Arbeitnehmer

Einkommensgrenzen fiir die Forderung (maBgebend ist das zu ver-
steuernde Einkommen im Jahr der Sparleistung):
Wohnungsbauprimie

Alleinstehend: 25.600 € Verheiratet: 51.200 €

Arbeitnehmer-Sparzulage
Alleinstehend: 17.900 € Verheiratet: 35.800 €

Die Bindungsfrist beginnt mit dem Zeitpunkt des Vertr:agsabschlusses
(Annahmebestitigung des Bausparvertrages) und betragt 7 Jahre, wenn
die Bausparbeitrige pramienbegiinstigt geltend gemacht wurden bzw.
fiir VL Arbeitnehmer-Sparzulage gewahrt wurde. _ o i
in folgenden Fillen kann vor Ablauf der Bindungsfrist pramienunschad-
lich iber den Bausparvertrag verfiigt werden:

» Ununterbrochene Arbeitslosigkeit des Bausparers von mindestens
einem Jahr, die zum Zeitpunkt der Verfiigung noch besteht und nach
Vertragsabschluss eingetreten ist

o Tod des Bausparers oder dessen Ehegatten )

Erwerbsunfihigkeit des Bausparers oder dessen Ehegatten von min-

destens 95 % o

Zuteilung des Bausparvertrages mit Verwendungsnachwesis fiir woh-

nungswirtschaftliche Zwecke

Bruttoarbeitslohn

MaBgebend ist das zu versteuernde Einkommen im Jahr der Sparleistung.
Das Bruttoeinkommen kann wegen der zu beriicksichtigenden Pauschalen
und Freibetrdge des Einkommensteuergesetzes wesentlich héher liegen.
Bei Uberschreitung der Einkommensgrenzen nach WoPG und VermBG
entfélit die Wohnungsbauprimie bzw. Arbeitnehmer-Sparzulage fiir das
Jahr der Uberschreitung.

So viel darf Ihr Kunde im Jahr 2008 verdienen, um Anspruch auf
die staatliche Forderung zu haben':

Familienstand Arbeitnehmer- Wohnungs-
Sparzulage baupramie

Bruttoeinkommen| Bruttoeinkommen
im Jahr im Jahr

Alleinstehend 0 21.000 € 28.900 €
Alleinstehend 1 25.300 € 33.300 €
Alleinstehend 2 28.300 € 36.300 €
Verheiratet, 1 Arbeitnehmer 0 41.100 € 57.000 €
Verheiratet, 1 Arbeitnehmer 1 47.100 € 63.000 €
Verheiratet, 1 Arbeitnehmer 2 53.000 € 68.800 €
Verheiratet, 2 Arbeitnehmer 0 42,000 € 57.900 €
Verheiratet, 2 Arbeitnehmer 1 48.000 € 63.900 €
Verheiratet, 2 Arbeitnehmer 2 54.000 € 69.700 €

Die Ubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit.
Alle Angaben sind ohne Gewihr.

! Den Berechnungen liegen die Pauschalen und Freibetrdge des Einkommensteuergesetzes
zu Grunde. Es wurde die fiir 2008 geltende Vorsorgepauschale angesetzt und die Giinstiger-
priifung beriicksichtigt.
Die Berechnung der Einkommensgrenzen bezieht sich auf sozialversicherungspflichtige
Arbeitnehmer, die unter 65 Jahre alt sind. Die angegebenen Betrége der Bruttoarbeitsiéhne
kdnnen sich erhdhen, wenn hihere Werbungskosten oder Sonderausgaben als die angege-
benen Pauschbetrége angefallen sind.
Die Zahlen wurden auf volle 100 € abgerundet, Stand der Berechnung 03/2008.
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Die Altersvorsorgezulage

Das soliten Sie liber die Altersvorsorgezulage wissen'

Seit 2002 wird die private Altersvorsorge, die die gesetzliche Rente
erginzt, durch eine Zulage zu den Betréigen eines privaten Renten-
versicherungsvertrages und ggf. durch Sonderausgabenabzug bei der
Einkommensteuer gefdrdert (Riester-Rente).

Anspruch auf die Forderung haben:

* Arbeiter und Angestellte

* Beamte und Soldaten

¢ Empfinger von Lohnersatzleistungen (Arbeitslosengeld/-hilfe,
Krankengeld, Verletztengeld, Unterhaltsgeld ete)

o Nichterwerbstitige Miitter oder Viter wahrend der anzurechnen-
den Kindererziehungszeit

* Geringfiigig Beschiftigte, die auf die Sozialversicherungsfreiheit
verzichtet haben

e Pflichtversicherte Selbststiindige in der gesetzlichen
Rentenversicherung

o Wehr- und Zivildienstleistende

» Pflichtversicherte in der Alterssicherung der Landwirte

Es werden Anlageformen geférdert, die im Alter durch lebenslange
Zahlungen die staatliche Rente erganzen. Dazu zéhlen:

Private Rentenversicherungen
Fonds- oder Banksparpldne
Direktversicherungen
Pensionskassen
Pensionsfonds

Damit die Forderfahigkeit o. g. Vorsorgeprodukte gewahrleistet ist,
miissen diese bestimmte Voraussetzungen erfiillen. Die Zertifizierung
durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) ist
zwingend vorgeschrieben. Ein forderfahiger Vertrag muss deshalb fol-
genden gesetzlich vorgeschriebenen Zusatz enthalten: “Der Altersvor-
sorgevertrag ist zertifiziert worden und damit im Rahmen von § 10a
des Einkommensteuergesetzes steuerlich forderungsfahig” {8 7 Abs. 2
AltZertG).

! Anderungen zur Altersvorsorge (Wohn-Riester) werden derzeit diskutiert.

Den ma)fimqlen Fordersatz erhélt, wer ab 2008, 4 % des sozialversithe-
rl_mgspfllchtlgen Einkommens (max. 2.100 € p..a.) des Vorjahres
einschlieBlich der Zulage spart.

Dig Gewdhrung der Zulage ist zudem an die Einzahlung eines Mindest-
beitrages von 60 € im Jahr gekniipft.

Fiir diese Sparleiftupgen kdnnen nicht gleichzeitig andere Zulagen wie
Wohnungsbaupramie oder Arbeitnehmer-Sparzulage beantragt werden.

!)ie Férflerung besteht aus einer Grund- und einer Kinderzulage fiir
jedes Kind, fiir das Anspruch auf Kindergeld besteht.

Maximale Zulage p. a. ab 2008

Grundzulage 154 €'

Kinderzulage (je Kind) 185 €7/300 €

Die Zulage ist auf einem amtlich vorgeschriebenen Vordruck bis zum

Ablauf dgs zweiten Kalenderjahres, das auf das Beitragsjahr folgt, bei
dem Anbieter einzureichen, an den die Aftersvorsorgebetrige geleiste
wprden sind. In vielen Féllen reicht die einmalige Beantragung mit
einem so genannten Dauerzulagenantrag aus.

Details zum Sonderausgabenabzug siehe Kapitel ,Wichtige
Informationen - was Sie sonst noch wissen sollten”

! Steht bei Eheleuten jedem Ehepartner zu,
* Fiir Kinder, die vor dem 1.1.2008 geboren sind.
* Filr Kinder, die nach dem 1.1.2008 geboren sind.
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Sozialdaten West
Sozialversicherungsdaten ab 1. 1. 2009

KV  4050,00 (48600) Pflichtgrenze
3675,00 (44100) Pflichtgrenze fur privatvers. AN am 31.12.02
3675,00 (44100) Beitragsbemessungsgrenze

AG-Zuschuss bis 268,28

RV 5400,00 (64800 ) Beitragssatz 19,9%
ALV  5400,00 2,8%

PV 3675,00 1,95% (2,2% flr Kinderlose ab 23) AG ZuschuB bis 35,83

KT GKV (70% ) 85,75 (abziigl. 12,33 (12,45) % RV/ALV/Pflege = 75,18 (75,07)
KVdR-Zuschul3 7,3 %

Familienversicherung 360,00 (1/7 Bezugsgrélie )

bei geringfugiger Beschaftigung 400,00 (gilt auch fir beitragsfreie Pflege bei
Kindern in PKV bzw. Ehegattenkappung)

Geringfugigkeitsgrenze 400,00 Gleitzone 400,01 bis 800,00

Beitragssatze:

allgemein 14,6 (+ 0,9) =15,5%

ermaligt 14,0 (+ 0,9) = 14,9 % (ohne Anspruch auf Krankengeld)
Hochstbeitrag GKV 569,63

BezugsgroRe 2520,00

Mindestverdienste GKV:

Selbstandige 1890,00 (75% BezugsgrolRe) = 281,61 Beitrag

Existenzgrinder 1260,00 (1/2 Bezugsgrofie) = 187,74 Beitrag

Allgemein 840,00 (1/3 BezugsgroRe) Kunstler 420,00 (1/6 BezugsgroRe)
Kinder 840,00 (1/3 BezugsgroRe) X Erméaiigt = 125,16 Beitrag
Hausfrauen ¥2 Einkommen Ehegatte

Studentenbeitrag 55,55+ Pflege 9,98 ( 11,26 ab 23 ohne Kinder )

Beitragszuschuld Arbeitsamt bei Befreiung Pflichtversicherung Arbeitslosigkeit:
ALGI: KV bis 455,70 (80% von durchschn. Brutto der letzten 52 Wochen X
allgemeiner Beitragssatz) Pflege bis 57,33 EUR

ALG Il : Basistarif ohne SB und Pflege.

Von: <richard.korisansky@dkv.com>
An:

Datum: 11.02.2009 11:21

Betreff: Sozialdaten



SPECIAL: WISSENSWERTES 2009

Wichtige Informationen fiir 2009

RechengroRen und Grenzwerte fiir das Jahr 2009

Alte Neue
Bundeslinder Bundeslinder

BezugsgroBen (im Bereich der KV und PV gilt fiir

die neuen Bundesldnder die BezugsgrofRe West)

Bezugsgrofe — jahrlich 30.240,00 € 25.620,00 €

BezugsgrofRe — monatlich 2.520,00 € 2.135,00 €

Versicherungspflichtgrenzen

Krankenversicherung (allgemein ) - jahrlich 48.600,00 € 48.600,00 €

Krankenversicherung (Bestandsfaile PKV) - jahrlich 44.100,00 € 44.100,00 €

Beitragsbemessungsgrenzen (BBG)

Kranken- und Pflegeversicherung —jahrlich 44.100,00 € 44.100,00 €
Kranken- und Pflegeversicherung — monatlich 3.675,00 € 3.675,00 €
Rentenversicherung (allgemein) —jahrlich ' 64.800,00 € 54.600,00 €
Rentenversicherung (allgemein) — monatlich 5.400,00 € 4.550,00 €
knappschaftliche Rentenversicherung — jahrlich 79.800,00 € 67.200,00 €
knappschaftliche Rentenversicherung — monatlich 6.650,00 € | 5.600,00 €
Arbeitsforderung —jahrlich 64.800,00 € 54.600,00 €
Arbeitsforderung — monatlich 5.400,00 € 4.550,00 €
Geringfiigigkeitsgrenze 400,00 € 400,00 €
Geringverdienergrenze Azubis : 325,00 € 325,00 €
Gleitzonenfaktor 0,7472 0,7472

Freiwillige Versicherung

Regelbemessungsgrundlage 3.675,00 € 3.675,00 €
Mindestbemessungsgrundlage — hauptberuflich Selbststandige 1.890,00 € 1.890,00 €
Mindestbemessungsgrundlage — Existenzgriinder* 1.260,00 € 1.260,00 €
Mindestbemessungsgrundlage — allgemein 840,00 € 840,00 €
* gilt unter bestimmten Voraussetzungen auch fiy hauptberuflich Selbststindige Stand:12.12.2008

IKK profil 4/08
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BEITRAGSSATZE

Versicherungszweig Beitragsgruppe Beitragssatz

Krankenversicherung

Allgemeiner Beitragssatz 1000 15,5%'  Arbeitgeberanteil 7,3 %
ErméBigter Beitragssatz 3000 14,9%'  Arbeitgeberanteil 7,0%
Rentenversicherung ‘

Aligemeine Rentenversicherung 0100 19,9%

Agentur fiir Arbeit

Arbeitslosenversicherung 0010 2,8%

insolvenzgeldumlage 0050 0,1 %

Pflegeversicherung

Allgemeiner Beitragssatz 0001 1,95%

Beitragssatz fiir Kinderlose 0001 2,2%

ENTGELTFORTZAHLUNGSVERSICHERUNG DER AOK PLUS

Erstattung Umlagesatz m

Umilage UA filr Krankheitsaufwendungen Die AOK PLUS erstattet im

. Rahmen der Entgeltfort-
aligemein 60% 1,9% zahlungsversicherung U2
ermaBigt 45% 13%  fir Mutterschaftsauf-
Umlage U2 filr Mutterschaftsaufwendungen : wendungen bei Beschif-
100% 0,35% tigungsverboten seit dem
1.1. 2009 die vollstén-
MINIJOBS (MINIJOB-ZENTRALE) digen Arbaitgeberantelie
an den Sozialversiche-
Geringfiigigkeitsgrenze Betrad  rungsbeitragen. Bis Ende
Tag 13,33EUR 2008 wurden hierbei

Woche 93,33EUR pauschal 19 % des fort-
Monat 400,00EUR gresz;:tlzn Bruttoentgelts

Beitrage /Steuern /Umlagen Beitragsgruppe Prozentsatz

Pauschaler Arbeitgeberbeitrag zur _

Krankenversicherung 6000 13,0%

Krankenversicherung bei Beschéftigung im privaten Haushalt ‘ 6000 5,0%

Rentenversicherung ‘ 0500 15,0%

Rentenversicherung bei Beschéftigung im privaten Haushalt 0500 5,0%

Aufstockungsbeitrag zur

Rentenversicherung 0100 49%

Rentenversicherung bei Beschéftigung im privaten Haushatt 0100 14,9%

Steuer '

Einheitliche Pauschsteuer St 2,0%

Entgeltfortzahlungsversicherung

Umiage U1 fiir Krankheitsaufwendungen (80 %) n 0,6%

Umiage U2 fiir Mutterschaftsaufwendungen (100 %) U2 0,07%

VERSORGUNGSBEZUGE

Beitragsfreiheit in der Kranken- und Pflegeversicherung Betrag

Héchstbetrag 126,00 EUR

Beitragssatze

Krankenversicherung

Allgemeiner Beitragssatz 15,5%

Bezieher von Renten und Landabgaberenten nach dem ALG 8,2%

Pfiegeversicherung

Allgemeiner Beitragssatz 1,95%

Beitragssatz filr Kinderlose 2,2%

1 EinschlieBlich des vom Mitglied allein zu tragenden Anteils in Hohe von 0,9 %. 2 Siehe Kapitel ,Reform der Unfallversicherung”.



BEITRAGSBEMESSUNGSGRENZEN

Kranken- und Pflegeversicherung bundesweit

Tag 122,50EUR

Woche 857,50 EUR

Monat 3675,00EUR

Jahr » 44100,00 EUR

Renten- und Arbeitslosenversicherung alte Bundesliander'  neue Bundeslander?

Tag 180,00 EUR 151,67 EUR

Woche 1260,00 EUR 1061,67 EUR

Monat 5400,00 EUR 4 550,00 EUR

Jahr 64 800,00 EUR 54 600,00 EUR
VERSICHERUNG

Jahresarbeitsentgeltgrenze der Kranken- und Pflegeversicherung

Aligemein Jahr. 48600,00 EUR

Fiir Arbeitnehmer, die am 31, Dezember 2002

privat krankenvoliversichert waren Jahr 44100,00EUR
EINKOMMENSGRENZEN

Geringverdienergrenze fiir Auszubildende

Tag 10,83EUR

Woche 75,83EUR

Monat 325,00EUR

Familienversicherung

Minijobber Monat 400,00 EUR

Sonstige Einkiinfte (ohne Minijobs) Monat 360,00EUR

Rentenunschadlicher Hinzuverdienst vor Vollendung des 65. Lebensjahres

Bezieher einer Vollrente wegen Alters Monat 400,00EUR

Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminderung

bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente Monat 400,00EUR
BEZUGSGROSSEN

Kranken- und Pflegeversicherung bundesweit

Tag 84,00 EUR

Woche 588,00EUR

Monat 2520,00 EUR

Jahr 30240,00EUR

Renten- und Arbeitslosenversicherung alte Bundeslénder'  neue Bundesldnder?

Tag 84,00 EUR 71,17EUR

Woche 588,00EUR 498,17 EUR

Monat 2520,00EUR 2135,00EUR

Jahr 30240,00EUR 25620,00EUR
SACHBEZUGE

Art des Sachbezugs

Freie Verpflegung Monat 210,00EUR

Freie Unterkunft Monat 204,00EUR

Gesamtsachbezugswert Monat 414,00EUR
BEITRAGSZUSCHUSSE

Gesetziiche Kranken- und Pflegeversicherung Sachsen  (ibriges Bundesgebiet

Freiwillige Krankenversicherung in der AOK PLUS
Pflegeversicherung in der AOK PLUS

Private Kranken- und Pflegeversicherung
Krankenversicherung (maximal)
Pflegeversicherung (maximal)

1 EinschlieBlich Berlin-West.

2 EinschlieBlich Berlin-0st.

Monat  268,28EUR
Monat  17,46EUR

Sachsen
Monat 268,28 EUR
Monat  17,46EUR

268,28 EUR
35,83EUR

libriges Bundesgebiet
268,28 EUR
35,83EUR
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AKTIVA GmbH LDNord Landesdirektion Nord Stlickzahl: 350

DKV
DKV aktuell

KRANKENVERSICHERUNG KV 11

FeStStehende DKV Deutsche Krankenversicherung AG
Sozialversicherungsdaten
ab 01.01.2009 Ansprechpartrer:
Melanie Brunstein
Telefon:
Beitragsbemessungsgrenzen wie auch BezugsgroBen sind zentrale Werte in der 0221/5783123
Datum:

Sozialversicherung. Hieraus werden andere ,,Grofen“ abgeleitet.
25. November 2008

Nachfolgend erhalten Sie die feststehenden Daten ab dem 01.01.2009 zu

folgenden Sozialversicherungszweigen:

- Rentenversicherung

- Arbeitslosenversicherung

- Krankenversicherung

- Pflegeversicherung

Es sind jeweils die Werte fiir 2009 sowie die bisherigen Werte angegeben.
Die aktuellen Werte sind fett gedruckt. Soweit nur ein Wert angegeben ist,
hat sich dieser nicht verindert.
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4.3 Bezugsgrofie

4.4 Beitragssatz

4.5 Mindestbeitrag fiir freiwillig Versicherte

4.6 Maximaler Arbeitgeberzuschuss fiir PKV-Versicherte

4.7 Studentenbeitrag

12
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12
12
13
13
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1 Rentenversicherung/RV

1.1 Beitragsbemessungsgrenze
jihrlich

(alt
monatlich

(alt
1.2 Bezugsgroifie
jahrlich

(alt
monatlich

(alt

1.3 Beitragssatz

1.4 Geringfiigigkeitsgrenze

monatlich

1.5 Hochstbeitrag in der RV der
Arbeiter und Angestellten
monatlich
(alt

1.6 Mindestbeitrag fiir
freiwillig Versicherte

monatlich

1.7 Regelbeitrag fiir pflichtver-

West

64.800 €

63.600 €
5.400 €
5.300€

West

30.240 €

29.820 €
2.520 €

2.485 €

West
19,9 %

West
400 €

West

1.074,60 €
1.054,70 €

West

79,60 €

West

sicherte Selbst. und Handwerker

monatlich
(alt

501,48 €
494,52 €

Ost

54.600 €

54.000 €)
4.550 €
4.500 €)

Ost

25.620 €

25.200 €)
2.135 €

2.100 €)

Ost
19,9 %

Ost
400 €

Ost

905,45 €
895,50 €)

Ost

79,60 €

Ost

424,87 €
417,90 €)



2 Arbeitslosenversicherung

2.1 Beitragshemessungsgrenze

jahrlich

monatlich

2.2 Bezugsgrife
jihrlich

monatlich

2.3 Beitragssatz

2.4 Hochstbeitrag

monatlich

(alt

(alt

(alt

(alt

(alt

(alt

West
64.800 €
63.600 €

5.400 €
5.300 €

West

30.240 €

20.820 €
2,520 €
2.485€

West
2,8%
3,3%

West
151,20 €
174,90 €

Ost
54.600 €
54.000 €)

4.550 €
4.500 €)

Ost

25.620 €

25.200 €)
2.135 €
2.100 €)

Ost
2,8 %
3,3 %)

Ost
127,40 €
148,50 €)



3 Krankenversicherung (bundesweit)

3.1 Beitragsbemessungsgrenze (BBG)

jihrlich 44.100,00 €
(alt 43.200,00 €)
monatlich 3.675,00 €
(alt 3.600,00 €)

3.2 Jahresarbeitsentgeltgrenzen (JAEG) / Versicherungspflicht-

grenzen
Allgemeine JAEG
jihrlich 48.600,00 €
(alt 48.150,00 €)
monatlich 4.050,00 €
(alt 4.012,50 €)
bzw.
Besondere JAEG
jahrlich 44.100,00 €
(alt  43.200,00 €)
monatlich 3.675,00 €
(alt 3.600,00 €)

fiir Personen, die am 31.12.2002 wegen Uberschreitung der JAEG versi-

cherungsfrei und an diesem Tag bereits PKV vollversichert waren.

3.3 Bezugsgrofie

jihrlich 30.240,00 €
(alt » 29.820,00 €

monatlich 2.520,00 €

(alt 2.485,00 €)



3.4 Beitragssiitze in der GKV
Ab dem 01.01.2009 wird der ,,Gesundheitsfonds” eréffnet. Ab diesem Zeit-
punkt haben alle Krankenkassen einen einheitlichen allgemeinen und erma-

Bigten Beitragssatz. Der erhohte Beitragssatz entfillt,

3.4.1 Allgemeiner Beitragssatz

Der allgemeine Beitragssatz in der gesetzlichen Krankenversicherung betragt
ab dem 0101.2009 15,5 %. Die Verteilung der Beitragsbelastung zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern dndert sich nicht. Vom Mitglied ist auch
weiterhin ein Anteil von 0,9 % alleine zu tragen, d. h.:

15,5%-0,0% =14,6 %

Arbeitnehmer: 14,6 % :2=7,3%+0,9% =8,2%
Arbeitgeber: 14,6 % :2=7,3%

3.4.2 ErmiiBigter Beitragssatz

Der ermiBigte Beitragssatz in der gesetzlichen Krankenversicherung betrigt
ab dem 0101.2009 14,9 %. Die Verteilung der Beitragsbelastung zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern éndert sich nicht. Vom Mitglied ist auch
weiterhin ein Anteil von 0,9 % alleine zu tragen, d. h.

14,9 % - 0,9 % = 14,0 %

Arbeitnehmer: 14,0%:2=7,0% + 0,9 % = 7,9 %
Arbeitgeber: 14,0%:2=7,0%

3.4.3 Beitragssatz zur Ermittlung des Hochstbeitrages in der GKV

15,5 %
(at  13,9%)

3.4.3.1 Hochstbeitrag in der GKV
monatlich : 569,63 €
(alt 500,40 €)
Der Hochstbeitrag in der GKV ergibt sich aus dem allgemeinen Beitragssatz

- angewandt auf die aktuelle Beitragsbemessungsgrenze /BBG 2009 (15,5 % x
3.675 €).



3.5 Maximaler Arbeitgeberzuschuss fiir PKV-Versicherte
monatlich (mit Krankengeldanspruch) 268,28 €

(alt 236,91 €)
Der Arbeitgeberzuschuss zur privaten Krankenversicherung betragt die Hilfte
des Betrages, der sich unter Anwendung des allgemeinen Beitragssatzes (siehe
Punkt 3.4.1) auf die bei Versicherungspflicht zugrunde zu legenden beitrags-
pflichtigen Einnahmen — d. h. bei versicherungsfreien Beschiiftigten: Beitrags-
bemessungsgrenze — (14,6 % x 3.675 € : 2) ergibt, hochstens jedoch die Halfte
des Betrages, den der Beschaftigte fiir seine Krankenversicherung zu zahlen
hat.

3.6 Geringfiigigkeitsgrenze
monatlich 400 €

3.7 Krankengeld-Hochstbetrag
tiglich 85,75 €
(alt 84,00 €)

Der Krankengeld-Hochstbetrag entspricht 70 % der Beitragsbemessungsgren-
ze in der Kranken- und Pflegeversicherung dividiert durch 30 Tage.

3.8 Einkommensgrenze in der Familienversicherung
monatlich 360 €
(@t  355€)
Die Einkommensgrenze in der Familienversicherung betréigt 1/7 der monatli-
chen BezugsgroBe (1/7 x 2.520 € = 360 €).

Ehegatten, eingetragene Lebenspartner (nach LPartG) und Kinder des GKV-
Mitglieds kdnnen nur dann ohne eigenen Beitrag in der Familienversicherung
versichert sein, wenn deren Gesamteinkommen 360 € nicht iibersteigt. Bei
Ausiibung einer geringfiigigen Beschiftigung gilt eine Entgeltobergrenze von
400 €, bis zu der eine beitragsfreie Familienversicherung moglich ist.



Kinder sind nicht familienversichert, wenn der mit den Kindern verwandte

Ehegatte (oder eingetragene Lebenspartner nach dem LPartG) des Mitglieds

- nicht Mitglied der GKV ist

und

- sein Gesamteinkommen die fiir ihn geltende Jahresarbeitsentgeltgren-
ze iibersteigt

und

~  sein Gesamteinkommen regelméafig hoher als das Gesamteinkommen
des Mitgliedes ist.

3.9 Studentenbeitrag
Wintersemester 2008/2009

monatlich 54,78 €
(alt  49,39€)



3.10 Mindestbeitrag fiir freiwillig GKV-Versicherte

Der Mindestbeitrag fiir freiwillig GKV-Versicherte wird unterschieden in
hauptberuflich selbststiindige und sonstige Personen.

3.10.1 Mindestbeitrag fiir hauptberuflich selbststiindige Personen

Fiir freiwillige Mitglieder, die hauptberuflich selbststéindig erwerbstitig sind,
gilt als beitragspflichtige Einnahmen fiir den Kalendertag der dreifigste Teil
der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze (1/30 von 3.675 € = 122,50 €), bei
Nachweis niedrigerer Einnahmen jedoch mindestens der vierzigste Teil, fiir
freiwillige Mitglieder, die Anspruch auf einen monatlichen Griindungszu-
schuss (nach § 57 SGB I1I) oder einen monatlichen Existenzgriindungszu-
schuss (nach § 4211 SGB III) oder eine entsprechende Leistung zur Eingliéde-
rung (nach § 16 SGB II), der sechzigste Teil der monatlichen Bezugsgrofe
(1/40 von 2.520 € = 63 € bzw. 1/60 von 2.520 € = 42 €).

Die Satzung der Krankenkasse bestimmt, unter welchen Voraussetzuﬁgen dar-
iiber hinaus der Beitragsbemessung hauptberuflich selbststindig Erwerbstiti-
ger niedrigere Einnahmen, mindestens jedoch der sechzigste Teil der monatli-
chen BezugsgroBe (1/60 von 2.520 € = 42 €), zugrunde gelegt werden. Dabei
sind insbesondere das Vermdgen des Mitglieds sowie das Einkommen und
Vermégen von Personen, die mit dem Mitglied in Bedarfsgemeinschaft leben,

zu beriicksichtigen.

Die Satzungen der Krankenkassen kénnen also fiir alle hauptberuflich selbst-
stdndig Tétigen mit niedrigen Einnahmen einen Mindestbeitrag auf Grundlage
des 60tels der Bezugsgréfie (1/60 von 2.520 € x 30 Tage = 1.260 €/Monat)

anbieten.

10



3.10.2 Mindestbeitrag fiir sonstige Personen

Als beitragspflichtige Einnahmen gilt fiir den Kalendertag mindestens der

neunzigste Teil der monatlichen BezugsgrofBe (1/90 von 2.520 € = 28 €).

Der Mindestbeitrag fiir nicht-hauptberuflich selbststiindige Personen

wird wie folgt errechnet (Annahme: Versicherungsschutz ohne Krankengeld).

1/3 x BezugsgroBe x ermiBigten Beitragssatz
1/3x2.520 €x 14,0 % = 117,60 €

11



4 Pflegeversicherung (bundesweit)

4.1 Beitragsbemessungsgrenze (BBG)

jédhrlich 44.100,00 €
(alt 43.200,00 €)
monatlich 3.675,00 €
(alt 3.600,00 €)

4.2 Jahresarbeitsentgeltgrenzen (JAEG) / Versicherungspflicht-

grenzen
Allgemeine JAEG
jahrlich 48.600,00 €
(alt 48.150,00 €)
monatlich 4.050,00 €
(alt 4.012,50 €)
bzw.
Besondere JAEG
jahrlich 44.100,00 €
(alt 43.200,00 €)
monatlich | 3.675,00 €
(alt 3.600,00 €)

fiir Personen, die am 31.12.2002 wegen Uberschreitung der JAEG versi-

cherungsfrei und an diesem Tag bereits PKV vollversichert waren.

4.3 Bezugsgrofe

jahrlich 30.240,00 €
(alt 29.820,00 €

monatlich 2.520,00 €
(alt 2.485,00 €)

4.4 Beitragssatz

mit Kind 1,95 %

Kinderlose ab 23. Lebensjahr 2,2%

12



4.5 Mindestbeitrag fiir freiwillig Versicherte
monatlich (mit Kind)

(alt
Kinderlose ab 23. Lebensjahr

(alt

16,38 €
16,15 €)

18,48 €
18,22 €)

4.6 Maximaler Arbeitgeberzuschuss fiir PKV-Versicherte

monatlich

(alt
(Sachsen

(alt
4.7 Studentenbeitrag

Wintersemester 2008/2009

pflichtversichert in der SPV

(alt

35,83 €
35,10 €)
17,46 €)
17,10 €)

9,98 €
9,09€)

pflichtversichert in der SPV, kinderlos ab 23. LJ. 10,25 €

(alt

9,09 €)

13



30.5/034 - 01/2009

TK-Firmenkundenservice:

www.firmenkunden.tk-online.de TeChn | ker KrCI nken kdsse

ifré 2009
TK-Beitrage ab 1. Januar 200
Beitragssditze
Krankenversicherung Pflegeversicherung 1,95 %
aligemeiner Beitragssatz” 155%  Beitragszuschlag fir Kinderlose? 0,25 %
ermafigter Beitragssatz 14,9%  Arbeitslosenversicherung 2,80 %
fur Versorgungsbeziige 15,56 %  Rentenversicherung 19,90 %
pauschaler Beitragssatz fur geringfiigig 13,0%  pauschaler Beitragssatz fur geringfligig 15,00 %
Beschaftigte® in der Krankenversicherung Beschaftigte? in der Rentenversicherung
Beitragsbemessungsgrenzen monatlich jéhrlich
Kranken- und Pflegeversicherung (bundeseinheitlich) 3.675 EUR 44100 EUR
Renten- und Arbeitslosenversicherung (alte Bundeslander einschl. West-Berlin) 5.400 EUR 64.800 EUR
Renten- und Arbeitslosenversicherung (neue Bundeslénder einschl. Ost-Berlin) 4.550 EUR 54.600 EUR

Sonstige Werte und Informationen

Versicherungspflichtgrenze in der Krankenversicherung (jahrlich) 48.600 EUR
(fur bereits am 31.12.2002 privat Krankenversicherte gilt der Betrag der Beitragsbemessungsgrenze Krankenversicherung)

Geringfiigigkeitsgrenze (monatlich) 400 EUR
alleinige Beitragspflicht des Arbeitgebers nur fir Auszubildende (monatlich) 325 EUR
BezugsgroRe alte Bundeslander einschl. West-Berlin (monatlich) 2.520 EUR
BezugsgrofRe fiir neue Bundeslander einschl. Ost-Berlin (monatlich) 2135 EUR
Faktor "F" (fir die Entgeltermittiung in der Gleitzone) 0,7472 (1,2528)
Umiagesatz Unfallversicherung ‘ 0,10 %
Betriebsnummer der TK 15027365

Kranken- und Pflegeversicherungsbeitréige (monatlich)

Angestelite/ Arbeiter Krankenversicherung® Pﬂegeversicherung
(nach Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze) 1,95 % 22 %
mit Krankengeldanspruch ab dem 43. Tag 569,63 EUR 71,66 EUR 80,85 EUR
ohne Krankengeldanspruch (z. B. bei beschaftigten Rentnern) 547,58 EUR 71,66 EUR 80,85 EUR
maximaler Beitragszuschuss des Arbeitgebers 268,28 EUR — 3583EUR —
fur privat Krankenversicherte .

Anwartschaftsversicherung (bei Entsendung ins Ausland) 39,06 EUR 4,91 EUR 5,54 EUR

Entgeltfortzahlungsversicherung
U1 (Erstattung der Aufwendungen bei Arbeitsunfzhigkeit)

Erstattungssatz 70 v.H. (Standard) 08%
Erstattungssatz 40 v.H. (auf Wunsch) 0,6 %
Erstattungssatz 80 v.H. (auf Wunsch) 28%
U2 (Erstattung der Aufwendungen bei Mutterschaft)

Erstattungssatz 100 v. H. 01%

1) Der Arbeitgeberanteil betrégt 7,3 %.

2) Fur Mitglieder, die nach dem 31.12.1939 geboren wyrden und das 23. Lebensjahr vollendet haben.

3) Die pauschalierten Beitrage sind ausschlieBlich an die Minijobzentrale abzufohren.

4) Es sind verschiedene Rechenwege zuléssig, die der Arbeitgeber nutzen kann. Dadurch kénnen im Einzelfall Cent-Differenzen entstehen.
5) Einschlieflich des Beitragszuschlags fiir kinderlose Mitglieder. Dieser ist vom Mitglied allein zu tragen.



i . gmmm  lber die betriebliche Altersversorgung (bAV)
b AV D] a] o ; bAV-Kompetenz-Center LZ 7710
WWK Lebensversicherung a. G. - 80292 Miinchen - Telefon (o 89) 5114-34 56

Fax (0 89) 5114-34 99 - E-Mail: bav@wwk.de - Internet: wwk.de Versicherungen

WWK Lebensversicherung a.G., 80292 Muenchen

Firma Q990/1592
Allfinanztest.de GmbH
Schubertstr. 1

08058 Zwickau

Ausgabe 74 vom 09.12.2008 Verfasser: Herr Schulz

Verteiler 1, 10, 23, 25, 28, 30, 31, 32, 33, 35, 40, 42

Neuerungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ab dem 1. Januar 2009

Das Jahr 2009 bringt einige Anderungen fir die betriebliche Altersversorgung (bAV) mit
sich, Uber die wir Sie nachstehend informieren méchten.

Die folgenden firr die bAV relevanten Anderungen treten zum 1. Januar 2009 in Kraft:

1. Erh6hung der Beitragsbemessungsgrenzen zur Deutschen Rentenversicherung
Bund

Ab dem 1. Januar 2009 gelten héhere Beitragsbemessungsgrenzen (BBG):

alte Bundeslander (West) 64.800 EUR jéhrlich
neue Bundeslédnder (Ost) 54.600 EUR jéhrlich

2. Erhéhung des steuerlichen Férderbeitrages

Durch die Erhéhung der fur die bAV maBRgeblichen BBG West in der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund ergibt sich in den Durchfiihrungswegen Direktversicherung, Pensionsfonds
und Pensionskasse nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG ein steuer- und sozialabgabenfreier
Hochstbetrag von 216 EUR monatlich bzw. 2.592 EUR jéhrlich (4 % der BBG West).

Unter Beruicksichtigung des steuerfreien, aber sozialversicherungspflichtigen Zusatzbeitra-
ges von 150 EUR monatlich bzw. 1.800 EUR jéhrlich, belduft sich der geférderte Hochstbei-
trag auf insgesamt 366 EUR monatlich bzw. 4.392 EUR j&hrlich.

Der Zusatzbeitrag kann gemaB § 3 Nr. 63 Satz 3 EStG nur dann genutzt werden, wenn im
betreffenden Kalenderjahr keine nach § 40 b EStG a. F. pauschal lohnversteuerten Beitrége
in einen Vertrag flieRen.

0475-2555 0108 50° MJ



3. Absenkung des Mindestalters fiir die gesetzliche Unverfallbarkeit

Fir alle arbeitgeberfinanzierten Versorgungen, die ab dem 1. Januar 2009 zugesagt wer-
den, wird das Mindestalter des Versorgungsberechtigten fir die gesetzliche Unverfallbarkeit
vom Alter 30 Jahre auf das Alter 25 Jahre herabgesetzt.

Fiir Versorgungen, die nach dem 31. Dezember 2000 und vor dem 1. Januar 2009 erteilt
wurden, gilt eine Ubergangsregelung. Fiir diese Versorgungszusagen tritt, unabhéngig von
der Altregelung, die Unverfallbarkeit spatestens ab dem 1. Januar 2014 ein, wenn das 25.
Lebensjahr vollendet ist.

Die weitere Voraussetzung fiir die gesetzliche Unverfallbarkeit - finf Jahre Zusagedauer -
bleibt bei allen arbeitgeberfinanzierten Versorgungszusagen unverandert bestehen.

Hinweise zur Antragstellung fir arbeitgeberfinanzierte Zusagen ab 2009 entnehmen Sie
bitte der Anlage.

4. Absenkung des steuerlichen Mindestalters bei Direktzusagen

Das Mindestalter fiir die erstmalige Bildung steuerlich wirksamer Pensionsrickstellungen
nach § 6 a EStG bei arbeitgeberfinanzierten Direktzusagen wird fiir ab dem 1. Januar 2009
erteilte Versorgungszusagen von 28 Jahre auf 27 Jahre herabgesetzt. Bei Entgeltumwand-
lungen ist wie bisher kein steuerliches Mindestalter zu bericksichtigen.

5. Absenkung des steuerlichen Mindestalters bei Unterstiitzungskassenzusagen

Zuwendungen an Unterstitzungskassen konnen bei arbeitgeberfinanzierten Versorgungs-
zusagen mit gesetzlicher Unverfallbarkeit, die ab dem 1. Januar 2009 erteilt werden, bereits
fur Arbeitnehmer ab Vollendung des 27. Lebensjahres zum Ende des Wirtschaftsjahres
(bisher 28. Lebensjahr) als Betriebsausgaben geltend gemacht werden (§ 4 d EStG). Bei
arbeitgeberfinanzierten Unterstiitzungskassenzusagen mit sofortiger oder verkirzter ver-
traglicher Unverfallbarkeit und bei Entgeltumwandlungen ist weiterhin kein steuerliches Min-
destalter zu beachten.

6. Absenkung des PSV-Beitragssatzes

Der Beitragssatz zum Pensions-Sicherungs-Verein a. G. wurde von 3,0 Promille (2007) auf
1,8 Promille (2008) gesenkt.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das bAV-Kompetenz-Center unter Telefon
(0 89) 51 14 - 34 56.

Mit freundlichen GriiRen

Ihr bAV-Kompetenz-Center

i. V. Christian Schulz



Monatliche RechengréfRen — Werte fir das Versicherungs-, Beitrags- und Leistungsrecht im Jahre 2009

(Stand 01/2009)

Krankenversicherung

Pflegepflichtversicherung

Erlauterungen

Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze
(fur Personen ohne substitutive private Krankenversiche-

rung vor Inkrafttreten des BSSichG)

4.050,00 € (jahrlich: 48.600 €)

Vorjahr: 4.012,50 € (jahrlich: 48.150 €)

Grenze fir Versicherungspflicht (8 6 Abs. 6 SGB V)

Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze
(fur am 31.12.2002 wegen Uberschreitens der JAEG
versicherungsfreie Arbeitnehmer mit substitutiver privater

Krankenversicherung)

3.675,00 € (jahrlich: 44.100 €)

Vorjahr: 3.600,00 € (jahrlich: 43.200 €)

Grenze fur Versicherungspflicht (§ 6 Abs. 7 SGB V)

Beitragsbemessungsgrenze

fur alle GKV-Versicherten

3.675,00 € (jahrlich: 44.100 €)

Vorjahr: 3.600,00 € (jahrlich: 43.200 €)

Hochstbetrag, der zur jeweiligen Beitragsberechnung fir GKV-Versicherte
herangezogen wird (§ 6 i.V.m. § 223 SGB V, § 55 SGB XI)

Allgemeiner Beitragssatz der Krankenkassen zum
01.01.2009

155 %

§241SGBV

ErmaRigter Beitragssatz der Krankenkassen zum
01.01.2009 (z.B. fur Selbstandige)

14,9 %

§ 243 SGB V

BezugsgroRe GKV (West)

2.520,00 € (jahrlich: 30.240 €)

Vorjahr: 2.485,00 € (jahrlich: 29.820 €)

Aufgerundeter Wert, der aus dem Durchschnittsentgelt der gesetzlichen
Rentenversicherung des Vorjahres berechnet wird - Berechnungsbasis fiir
verschiedene Werte (§ 18 SGB V)

BezugsgrolRe GKV (Ost)

2.135,00 € (jahrlich: 25.620,00 €)

Vorjahr: 2.100,00 € (jahrlich: 25.200 €)

§ 18 SGB IV

Geringfligig entlohnte Beschaftigung

400,00 €

Grenze fur Versicherungsfreiheit — fur Beschéftigungsverhéltnisse ab
01.04.2003 (8§ 7 SGB V i.V.m. §8 8, 8a SGB V)

Einkommensgrenze fir Familienversicherung

400,00 € (fur geringfligige Beschaftigung ab 01.04.2003)
oder
360,00 € (fur alle anderen Einkunftsarten)

Vorjahr: 355,00 €

= 1/7 der BezugsgroRe bzw. Wert nach 8§ 8, 8a SGB IV

(8 10 SGBV, § 25 SGB XI)




atliche RechengréfRen — Werte f sicherungs-, Beitrags- und Leistungsrecht im Jahre 2009

: Pflegepflichtversicherun
(Stand: 01/2009) Krankenversicherung gep 9 Erlauterungen
| ,Kinderlose"*
Mindesteinnahmen, aus denen der Beitrag fir freiwilli- Betrag, von dem der GKV-Beitrag auch bei niedrigerem beitragspflichtigen
ge GKV-Mitglieder berechnet wird, fir: Einkommen mindestens zu berechnen ist (§ 240 SGB V)
» freiwillige Mitglieder allg. & Rentenantragsteller 840,00 € = 1/3 der Bezugsgroie
» Selbstandige 1.890,00 € = 3/4 der BezugsgroRRe
» Existenzgrinder 1.260 € = 50% der BezugsgroRe
» selbstandige Kunstler/Publizisten 420,00 € = 1/6 der BezugsgroRe

Versicherungspflichtige Rentner

) allgemeiner Beitragssatz
» Beitragssatz aus der Rente 155 o 1,95 % 2,2 %* § 247 SGBV, § 241 SGB V
y 0

in Hohe des halben um 0,9
) Beitragssatzpunkte verminderten
» Zuschuss des Rentenversicherungstragers . . entfallen seit 01.04.2004 §249aSGBV /8§59 SGB XI
allgemeinen Beitragssatzes

(= 7,3 % des Zahlbetrags der Rente)

Beitragssatz aus Versorgungsbezigen und allgemeiner Beitragssatz
» e 1,95 % 2,2 %* § 248 SGB V
Arbeitseinkommen 15,5 %

Einnahmeuntergrenze fiir die Beitragspflicht von
» Versorgungsbeziigen und Arbeitseinkommen neben 126,00 € = 1/20 der BezugsgroRe (8 226 SGB V)
der Rente

* Ab 01.01.2005 0,25 %-Punkte Zuschlag fur ,Kinderlose* ab dem 23. Geburtstag (8§ 55 Abs. 3, 4 SGB XI)



Monatliche RechengréfRen — Werte fir das Versicherungs-, Beitrags- und Leistungsrecht im Jahre 2009

(Stand: 01/2009)

Krankenversicherung

Pflegepflichtversicherung

| ,Kinderlose"*

Erlauterungen

»

»

»

»

Freiwillig versicherte Rentner

Beitragssatz aus der Rente

allgemeiner Beitragssatz
15,5 %

1,95 % 2,2 %*

§ 241 SGB V (in Analogie zu § 247 SGB V)

Zuschuss der Rentenversicherungstrager

in Hohe des halben um 0,9
Beitragssatzpunkte verminderten
allg. Beitragssatzes
(= 7,3 % des Zahlbetrags der Rente)

entfallen seit 01.04.2004

§ 106 Abs. 2 SGB VI

allgemeiner Beitragssatz

Beitragssatz aus Versorgungsbeziigen und 155 % 1,95 % 2,2 %* § 240 SGB V (in Analogie zu § 248 SGB V)
, (1]
Arbeitseinkommen
. ) . ermaRigter Beitragssatz
Beitragssatz aus sonstigen Einnahmearten 1,95 % 2,2 %* § 243 SGBV

14,9 %

»

Privat versicherte Rentner

Hochstzuschuss des

Rentenversicherungstragers

in Héhe des halben um 0,9

Beitragssatzpunkte verminder-
ten allg. Beitragssatzes

(=7,3 % des Zahlbetrags der
Rente)

entfallen seit 01.04.2004

§ 106 Abs. 3 SGB VI

* Ab 01.01.2005 0,25 %-Punkte Zuschlag fur ,Kinderlose" ab dem 23. Geburtstag (§ 55 Abs. 3, 4 SGB XI)




Monatliche RechengréfRen — Werte fir das Versicherungs-, Beitrags- und Leistungsrecht im Jahre 2009

(Stand: 01/2009) Krankenversicherung Pflegepflichtversicherung

Erlauterungen

| ,Kinderlose**

Versicherungspflichtige Studenten:

Mindestbetrag, der zur Beitragsberechnung herangezogen wird — BAf6G-

» Beitragsbemessungsgrundlage 512,00 €

Bedarfssatz (§ 236 SGB V)
» Beitragssatz 10,85 % 1,95 % 2,2 %* = 7/10 des allgemeinen Beitragssatzes (§ 245 SGB V)
» Beitragshohe 55,55 € 9,98 € 11,26 € = Beitragssatz x Beitragsbemessungsgrundlage

Freiwillig versicherte Studenten:

Mindestbetrag, der zur Beitragsberechnung herangezogen wird — 1/3 der

. 840,00 € .
» Beitragsbemessungsgrundlage BezugsgroRe (§ 240 SGB V)
) ermagigter Beitragssatz
» Beitragssatz 1,95 % 2,2 %* § 243 SGB V
14,9 %
» Beitragshohe 125,16 € 16,38 € 18,48 € = Beitragssatz x Beitragsbemessungsgrundlage

e  Ab01.01.2005 0,25 %-Punkte Zuschlag fur ,Kinderlose" ab dem 23. Geburtstag (8 55 Abs. 3, 4 SGB XI)



Monatliche RechengrdéfRen — Werte fiir das Versicherung

(Stand: 01/2009)

Krankenversicherung

Pflegepflichtversicherung

Beitrags- und Leistungsrecht im Jahre 2009

Erlauterungen

»

Hochstbeitrage in der PKV / PPV:

Hoéchstbeitrag

Standardtarif:

547,58 €
Vorjahr: 532,80 €

PVN: 71,66 €
Vorjahr: 70,20 €
PVB 28,66 €
Vorjahr: 28,08 €

Der Hochstbeitrag wird aus dem durchschnittlichen allgemeinen Beitrags-
satz der GKV zum 01.01. des Vorjahres bzw. dem Beitragssatz der SPV
und der BBG berechnet.

Durchschnittl. allg. Beitragssatz der Krankenkassen

Vorjahr: 42,12 €

» ) 149 % Beitragssatz zur Berechnung des Hochstbeitrags im Standardtarif
vom 01.01.2008 fiir den Standardtarif
PVN: 107,49 €
Lo 821,37 € Vorjahr: 105,30 €
» Ehegattenlimitierung ) = 150 % des Hochstbeitrages
Vorjahr: 799,20 € PVB: 43,00 €

»

»

Basistarif

Beitragssatz fir Hochstbeitrag

155 %

1,95 %
(Kinderlose: 2,2 %)

§ 12 Abs. 1c VAG

Beitragsbemessungsgrundlage fiir Hochstbeitrag

3.675,00 € (jahrlich: 44.100 €)

Hochstbetrag, der zur jeweiligen Beitragsberechnung herangezogen wird

. 569,63 € PVN: 71,66 €
» Hoéchstbeitrag = Beitragssatz x Beitragsbemessungsgrundlage
(Ehegatten: 1.139,26 €) PVB 28,66 €
Hochstkrankengeld der GKV:
70 % der BBG 2.572,50 €
— . Op: . 0y . 0
Arbeitnehmeranteil an den Beitragen zur GRV, ALV far Eltern im Sinne des KiBG: 317,06 € GRV: 9,95 %; ALV: 1,4 %; SPV: 0,975 %
. - fur Kinderlose ab 23 Jahren (Befreiung fir vor dem 01.01.1940
und SPV fur Kinderlose: 323,49 €
Geborene): GRV: 9,95 %; ALV: 1,4%; SPV: (0,975 % + 0,25 %)
) S fur Eltern im Sinne des KiBG: 2.255,44 €
= Hochstkrankengeld fir Rentenversicherungspflichtige )
fur Kinderlose: 2.249,01 €




Monatliche RechengrdéfRen — Werte fiir das Versicherung

Beitrags- und Leistungsrecht im Jahre 2009

(Stand: 01/2009)

Krankenversicherung

Pflegepflichtversicherung

| ,Kinderlose**

Erlauterungen

Arbeitgeberzuschuss zur PKV/ PPV

Der héchstzuschussféhige Betrag wird aus dem um 0,9 Beitragssatzpunk-

. . 71,66 € te verminderten allgemeinen Beitragssatz der gesetzlichen Krankenversi-
» hochstarbeitgeberzuschussfahiger Betrag 536,55 € ) 9 9 g
Vorjahr: 70,20 € cherung und der BBG berechnet.
. 268,28 € 35,83 € (Sachsen: 17,46 €)
» Hochstarbeitgeberzuschuss ) =% x hdchstzuschussfahiger Betrag (§ 257 SGB V, § 61 SGB XI)
Vorjahr: 35,10 (Sachsen: 17,10 €)




U F B u U M U Union Freier Berufe und
[ | Mittelstédndischer Unternehmen

AKTIENGESELLSCHAFT

RechengroBBen der Sozialversicherung

Beitragsbemessungsgrenze
(GRV/ArV)

Versicherungspflichtgrenze
(Kranken- und Pflegeversicherung)

Beitragsbemessungsgrenze
(Kranken- und Pflegeversicherung)

4 % der Beitragsbemessungs-
grenze (GRV West)

BezugsgroBe
(§ 18 SGB 1V)

Geringfiigigkeitsgrenze

Vorlaufiges Durchschnittsentgelt
(Jahr)

Beitragssaitze

Monat

5.300,00 €

4.012,50 €

3.600,00 €

212,00 €

2.485,00 €

GRV
19,90 %

Jahr

63.600 €

48.150 €

43.200 €

2.544 €

29.820 €

Monat

4.500,00 €

4.012,50 €

3.600,00 €

212,00 €

2.100,00 €

400 €

30.084 €

ArV
3,30 %

KV (2)
13,90 % V

Jahr

54.000 €

48.150 €

43.200 €

2.544 €

25.200 €

Monat

5.400,00 €

4.050,00 €

3.675,00 €

216,00 €

2.520,00 €

GRV
19,90 %

Jahr

64.800 €

48.600 €

44.100 €

2.592 €

30.240 €

Monat

4.550,00 €

4.050,00 €

3.675,00 €

216,00 €

2.135,00 €

400 €

30.879 €

ArV
2,80 %

KV2
14,60 % v

Jahr

54.600 €

48.600 €

44.100 €

2.592 €

25.620 €

PV
1,95 %

1 giiltig bis 31.12.2008 / Zusitzlicher Beitrag Arbeitnehmer: 0,9 %
2 bundeseinheitlich bei allen gesetzlichen Krankenkassen / Zusitzlicher Beitrag Arbeitnehmer: 0,9 %
3) Zusitzlicher Beitrag fiir kinderlose Arbeitnehmer ab dem 23. Lebensjahr: 0,25 %

|
Stand: 03.11.2008 / Angaben ohne Gewahr ]





