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Wichtige Daten fur 2012 auf einen Blick

Gesetzliche Rentenversicherung West Ost
1. Aktueller Rentenwert bis 30.06.2012 27,47 € 2437€
2. Durchschnittsentgelt jahrlich 2010 31144 € 26.559 €
vorlaufig 2011 30.268 € 26.484 €
vorlaufig 2012 32.446 € 27.605€
3. Beitragsbemessungsgrenze monatlich / jahrlich 5.600 €/ 67.200 € 4.800 €/57.600 €
4. Beitragssatz 19,60 % 19,60 %
5. Pflichtbeitr &ge monatlich
a) Hochstbeitrag 1.097,60 € 940,80 €
b) Regelbeitrag fur Selbststéndige / Handwerker 514,50 € 439,04 €
c) halber Regelbeitrag fiir Jung-Selbststandige / Jung-Handwerker" 257,25 € 219,52 €
d) Mindestbeitrag bei einkommensgerechter Beitragszahlung 78,40 € 78,40 €
6. Freiwillige Beitr dge monatlich Hdéchstbeitrag 1.097,60 € 1.097,60 €
Mindestbeitrag 78,40 € 78,40 €
7. Geringfugigkeitsgrenze monatlich 400,00 € 400,00 €
8. Gleitzonenfaktor 0,7491 0,7491
9. Freibetrége bei Einkommensanrechnung bis 30.06.2012 monatlich
a) fir Witwen- / Witwer- oder Erziehungsrenten 72521€ 643,37 €
b) fir Waisenrenten 483,47 € 428,91 €
¢) zusétzlich fir jedes Kind 153,83 € 136,47 €
10. Bezugsgr 6Re monatlich / jahrlich 2.625€/31.500 € 2.240€/26.880€
11. Knappschaftliche Rentenver sicherung
Beitragsbemessungsgrenze monatlich / jahrlich 6.900€/82.800€ 5.900 €/ 70.800 €
Beitragssatz 26,00 % 26,00 %
12. Landwirtschaftliche Alter ssicher ung monatlich Einheitsbeitrag 224 € 191€
Allgemeiner Rentenwert bis 30.06.2012 12,68 € 11,25€
Gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung West Ost
1. Beitragsbemessungsgr enze monatlich / jahrlich 3.825€/45.900 € 3.825€/45.900 €
2. Versicherungspflichtgrenze monatlich / jahrlich 4.237,50€/50.850 € 4.237,50€/50.850 €
—fur am 31.12.2002 PKV-Versicherte monatlich / jahrlich 3.825€/45.900 € 3.825€/45.900 €
3. Beltragssatz zur GKV einschl. gesetzl. Sonderbeitrag (siehe 4.) 15,50 % 15,50 %
4. Gesetzlicher Sonderbeitrag in der GKV (zahlt Mitglied allein) 0,90 % 0,90 %
5. Arbeitgeber zuschuss zur Krankenversicherung monatlich héchstens 279,23 € 279,23.€
Gesetzliche Pflegever sicherung (Besonderheiten) West Ost
1. Beitragssatz (Aufteilung in Sachsen = AN: 1,475 %, AG: 0,475 %) 1,95 % 1,95 %
2. Zusatzbeitrag fir Kinderlose (zahlt Mitglied alein) 0,25 % 0,25 %
3. Arbeitgeber zuschuss zur Pflegeversicherung monatlich héchstens 37,29€ 37,29€
Arbeitslosenversicherung West Ost
1. Beitragsbemessungsgr enze monatlich / jahrlich 5.600 €/ 67.200 € 4.800 €/57.600 €
2. Beitragssatz 3,00 % 3,00 %

1 AlsJung-Selbststandige / Handwerker gelten Selbststandige bis zum Ablauf von drei Kalenderjahren nach Aufnahme der selbststandi gen Tatigkeit.
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Steuerliche Freibetr dge und Forder bet

Allgemeine Freibetr age ~Grundtabelle Splittingtabelle
Einzelveranlagung Zusammenver anlagung

Grundfreibetrag (832aAbs.1 Satz 2 Nr.1 u. Abs.5 EStG) 8.004 € 16.008 €

Kinderfreibetrag je Kind (832 Abs. 6 Satz 1 u. 2 EStG) 3.504 € 7.008 €

Entlastungsbetrag fir Alleinerziehende (824b Abs.1 Satz 1 EStG) 1.308€

Sonder ausgaben

Altersvorsorgeaufwendungen (Héchstbetrag §10 Abs. 3 Satz 1 und 2 EStG) 20.000€7 40.000€Y7

davon anzusetzen (810 Abs. 3 Satz 6 ESIG) 74 % 74%

Sonstige V orsorgeaufwendungen

Beitrége zu Basiskranken- und Pflegeversicherungen (8 10 Abs.4 Satz 4 ESIG) Ohne Begrenzung ” Ohne Begrenzung "

sonstige Beitrage - mit Zuschusszur KV (Hochstbetrag §10 Abs. 4 Satz 2 u. 3 EStG) 1.900€? 3.800€299

sonstige Beitrage - ohne Zuschuss zur KV (Hochstbetrag §10 Abs. 4 Satz 1 u. 3 EStG) 2.800€? 5.600€% 99

Sonderausgaben-Pauschbetrag (810c Abs.1 und Abs.4 EStG) 36€ 72€

Altersvor sorgevertrage , Riester”

Hochstforderfahiger Betrag je unmittelbar Zulageberechtigten
(886 Abs.1 Satz 2 u. 4 ESIG)

Mindesteigenbeitrag je unmittelbar Zulageberechtigten

(810aAbs.1 EStG)

2.100€

4% v. SV-Brutto des Vorjahres mindestens 60 € ®

Mindestbeitrag je mittelbar Zulageberechtigten (8 79 Satz 2 ESIG) mindestens 60 €
Grundzulage je Zulageberechtigten (884 Satz 1 EStG) 154 €
Berufseinsteiger-Bonus fur unmittelbar Zulageberechtigte (884 Satz 2 EStG) einmalig 200 €
Kinderzulage je Kind bei Geburt bis 31.12.2007 (885 Abs.1 Satz 1 ESIG) 185€
Kinderzulage je Kind bei Geburt ab 01.01.2008 (885 Abs.1 Satz 2 ESIG) 300 €
Betriebliche Alter sversorgung (bAV)

Beitrag fiir Direktversicherung (Zusage vor 01.01.2005)  (840b Abs.2 Satz 1 EStG aF.) 1.752€

bei Durchschnittshildung (Zusage vor 01.01.2005) (840b Abs.2 Satz 2 EStG aF.) 2.148€
Beitrag fir Direktversicherung / Pensionskasse / Pensionsfonds (83 Nr.63 Satz 1 EStG) 2.688€
Zusétzlicher Hochstbetrag, wenn kein 840b EStG (83 Nr.63 Satz 3 ESIG) 1.800€
Werbungskosten-Pauschbetrag fir Einkinfte aus der bAV (89a Satz 1 Nr.3 EStG) 102€
Einkilinfte aus K apitalver mégen

Abgeltungsteuer auf Ertrage und VeréufRerungsgewinne (832d Abs.1 Satz 1 EStG) 25,00 %

- bei Kirchensteuerpflicht 9%/ 8 % (832d Abs.1 Satz 3 EStG) 24,45 %/ 24,51 %
Sparer-Pauschbetrag (820 Abs. 9 EStG) 801€ 1.602 €
Einkilinfte aus nicht selbstéandiger Arbeit

Arbeitnehmer-Pauschbetrag auf Aktivbeziige (89a Satz 1 Nr.1aEStG) 1.000 €
Werbungskosten-Pauschbetrag auf V ersorgungsbeziige (89a Satz 1 Nr.1b EStG) 102 €
Altersentlastungsbetrag (8242 EStG) 28,8 %, max. 1.368 €

Versorgungsfreibetrag incl. Zuschlag ©
Familienleistungsausgleich

(819 Abs. 2 ESIG)

28,8 %, max. 2.808 €

Kindergeld fur die ersten zwei Kinder jeweils (866 Abs.1 EStG) 184 €
- fur das dritte Kind (866 Abs.1 EStG) 190€
- fur jedes weitere Kind jewells (866 Abs.1 ESIG) 215€

Kirzung bei nicht rentenversicherungspflichtigen Personen (z. B. Beamte, GGF mit Versorgungsanspruch) um den fiktiven GRV-Beitrag (max. BBG Ost)
Beide Ehegatten erhalten Zuschiisse fir ihre Krankenversicherung

Beide Ehegatten erhalten keine Zuschiisse fir ihre Krankenversicherung

Erhélt nur ein Ehegatte Zuschiisse zur Krankenversicherung, betragt der hdchstmdgliche Abzugsbetrag 4.700 €

abzliglich Zulagen (Grundzulage und Kinderzulagen)

Vor 2009 ermittelte Freibetrége finden fur die gesamte Laufzeit des Versorgungsbezugs weiter Anwendung

) Beitrage zu Basisrenten-, Basiskranken- und Pflegeversicherungen nur abziehbar, wenn Zustimmung zur Dateniibermittlung erteilt wurde

Hochstgrenze, wenn Beitrége zu Basiskranken- und Pflegeversicherungen nicht hoher sind

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G. - Alte Leipziger-Platz 1 - 61440 Oberursel
Produktmanagement - Produktsteuern und Recht - Telefon 06171 66-2325 - Telefax 06171 66 7500 2325  pst 20.01.02-11.2011
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Steuer- und Sozialversicherungsrechtliche Landkarte 2012

1. Schicht 2. Schicht 3. Schicht Sonstige Vorsorge
Basisversorgung Zusatzversorgung »Kapitalanlage« Risikoabsicherung
GRV? pAV pAV bAV pAV pAV
Leibrente  |Basisrente Riester Riester DV [P |PF UK [Dz KLV RV Ri |BV
Anwartschaftsphase
Sonderausgabenabzug oder 2 0 . kein Lohnzufluss/ kein 0% Abschluss ab 2005 0
Lohnsteuerfreistellung 4% 100% Lohnsteuerfreistelung Sonderausgabenabzug 88% Abschluss bis 2004 100%
2.100 € abzuglich Zulage 2688 €
Apr . . 20.000 €3/ Grundzulage: 154 € ) . unbegrenzte Dotierung im Rahmen |0 € bzw. Abschluss 1.900 €  bei Zuschuss zur KV,
Jahrlicher Hochstbeitrag . . . i +1.800 € bei Neuzusagen und wenn . . ) -
40.000 € bei Verheirateten 3 Kinderzulage: 185 € § 40b EStG nicht genutzt wird der Angemessenheit bis 2004 wie Sonstige Vorsorge |sonst 2.800 € *
(Geburt ab 2008: 300 €) g
Sozialversicherungsfreiheit des " , T AN-finanziert bis 2.688 € " ,
BT e entféllt entfallt AN- / AG-finanziert bis 2.688 € AG-finanziert unbegrenzt entféllt entfallt

Leistungsphase

100% abziigl. Versorgungsfrei-

. . Beginn 64% ° abziiglich Werbungs- 100% abzuglich Altersentlastungsbetrag i. H. v. 28,8% der betrag i.H.v. 28,8% der Bezlige max. Ertragsanteil Ertragsanteil
Einkommensteuerpflicht Rente 2012 kost hale 102 € © Beziie max. 1.368 € + Werbunaskostenpauschale 102 € ° 2.160 € + Zuschlag 648 € + besteverung ® besteuerung®
ostenpauschale g - g P Werbu7ngskostenpauschale entfallt abziigl. Werbungs-|entfallt abziigl. Werbungs
102€ kostenpau- kostenpau-

6 6
100% abziiglich Werbungs- schale 102 € schale 102 €

kostenpauschale 102 €

Beginn 100% abzUiglich Werbungs-

ab2040  Kostenpauschale 102 € 6 100% abzuglich Werbungskostenpauschale 102 € 6

; i 0, i i 0, 0, age 10
E|n!<ommer'15teuerpfllcht entfallt 100% (wie Rente) 100% (wie Rente) 100% a}per Progressionsminderung |100% / 50% der Ertrége steverfrei steverfrei
(Teil-) Kapitalauszahlung durch Finftelungsregelung abziigl. Sparerpauschbetrag ™
KVdR-Pflicht Rente in2012  ja nein nein ja ja ja nein
KVdR-Pflicht Kapital in2012  entféllt nein ja ja ja nein
L einschlieRlich berufsstandische Versorgungswerke und landwirtschaftliche Alterskassen ® Werbungskostenpauschale fiir Einkiinfte nach §22 EStG kann nur einmal in Anspruch genommen
2 ansteigend pro Jahr um 2% werden.
® Bei Arbeitnehmern: Beitrag zur GRV inkl. AG-Anteil; bei Beamten und GGF mit Anwartschaften " Dieser Werbungskostenpauschbetrag kann zusétzlich zu dem Pauschbetrag fiir Einkiinfte nach § 22
auf Altersversorgung aus lhrer Tatigkeit: Kirzung um fiktiven Gesamtbeitrag zur GRV (max. Hochst- EStG in Anspruch genommen werden.
beitrag Ost) ® in Abhangigkeit vom vollendeten Alter bei Rentenbeginn (z.B. 18% bei Rentenbeginn mit 65)
* inkl. Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen-, Haftpflicht- & Unfallvers. Wird der Hochstbetrag ® in Abhangigkeit von der Leistungsdauer (z.B. 21% bei 20 Jahren Leistungsdauer)
durch die Basis-KV und PV Uberschritten, entfallt der Sonderausgabenabzug fiir die tbrigen Beitrage. 10| eistung abziiglich darauf entrichtete Beitragssumme (hélftiger Ertrag, wenn Vertrag 12 Jahre bestand
® Umrechnung des steuerfreien Anteils in einen personlichen Freibetrag, zukiinftige Erhohungen voll und Leistungsempfanger das 62. Lebensjahr vollendet hat), Todesfallleistung steuerfrei
steuerpflichtig. " sparerpauschbetrag 801 € fiir Ledige / 1.602 € fir Verheiratete

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a. G. - Alte Leipziger-Platz 1 - 61440 Oberursel
partner@alte-leipziger.de - Telefon 06171 66-2030 - Telefax 06171 66-6111 pv 12.16 — 01-2012
www.al-vermittler.de
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Kennzahlen 2012

Rentenversicherung

Krankenversicherung

Arbeitslosen-
versicherung

Pflegeversicherung

Zuschuss

Sonstiges

West Ost
Beitragssatz 19,6% 19,6%
Beitragsbemessungsgrenze 67.200€ p.a. 57.600€p.a.
Mindestbeitrag 78,40€ mtl. 78,40€ mtl.
Hochstbeitrag (fur freiwillig Versicherte) 1.097,60€ mtl. 1.097,60€ mtl.
Hochstbeitrag (fur Pflichtversicherte) 1.097,60€ mtl. 940,80€ mtl.
Regelbeitrag (versicherungspflichtige Selbstandige) 514,50€ mtl. 439,04€ mtl.
Geringverdienergrenze (nur Azubis) 325€ mtl. 325€ mitl.
Geringfligigkeitsgrenze 400€ mtl. 400€ mtl.
Aktueller Rentenwert (01.07.2011) 27,47€ 24,37€
West Ost
14,6% 14,6%
Bundeseinheitlicher Beitr t . X
undeseinhetticher Betiragssatz + 0,9% AN-Sonderbeitrag + 0,9% AN-Sonderbeitrag
. ) 50.850€ p.a. 50.850€ p.a.
Vi h flich )
ersicherungspflichtgrenze nach § 6 Abs.6 SGB V nach §6 Abs.6 SGB V
Beitragsbemessungsgrenze 45.900€p-a. 45.900€p-a.
9 959 nach §6 Abs.7 SGB V nach §6 Abs.7 SGB V
West Ost
Beitragssatz 3% 3%
Beitragsbemessungsgrenze 67.200€ p.a. 57.600€ p.a.
Hochstbeitrag 168€ mtl. 144€ mtl.
West Ost
Beitragssatz 1,95% 1,95%
Satz fur kinderlos Versicherte 2,20% (1,95%+ 0,25%) 2,20% (1,95%+ 0,25%)
Beitragsbemessungsgrenze 45.900€ p.a. 45.900€ p.a.
Héchstbeitrag 74,59€ mtl. (84,15€ mtl.) 74,59€ mtl. (84,15€ mtl.)

Monatlicher Hochstbeitragszuschuss zur privaten ...
Krankenversicherung 279,23€ 279,23€
Pflegeversicherung 37,29€ 37,29€

Inflation (2011) Schatzung von 11/2011: 2,7%

32.446€ p.a. vorlaufig

Vorlaufi B i It 2012
orldufiges o Bruttoarbeitsentgelt 20 (§ 1 Abs. 2 SV-RechengréBenverordnung 2012)

Haftungsausschluss: Aufgrund der verarbeiteten Daten und der Haufigkeit von Veranderungen kann fiirderen Richtigkeit, Allgemeingtiligkeit, jederzeitige

Aktualitat und/oder Vollstandigkeit keine Gewahr oder Haftung Gibemommen werden. © Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG/Produktmanagement
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Basisrente in 2012

Nicht verheiratet Verheiratet

Maximalbeitrag 20.000€ 40.000€

Steuerpflicht der Rente 64% 64%

Anrechenbare Vorsorgeaufwendungen 74% 74%
Riester in 2012 Daten / Zulage / Beitrige

Sockelbeitrag 60€ p.a.

Maximalférderbeitrag (inkl. Zulage) 2.100€ p.a.

Grundzulage 154€ p.a. §84 EStG

Kinderzulage (geboren vor 31.12.2007) 185€ p.a. §85ESIG

Kinderzulage (geboren nach 31.12.2007) 300€ p.a. §85 EStG

Fur Zulageberechtigte nach § 79 Satz 1, die zu Beginn des Beitragsjahres ( § 88) das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, erhdht sich die Grundzulage nach Satz 1 um einmalig 200 Euro.

Betriebliche . west ot
Altersversorgung
BezugsgroBe §18 SGB IV 31.500€ p.a./2.625€ mtl. 26.880€ p.a./2.240€ mtl.
St reie Hochsibeilra 2.688€ p.a. / 224€ mtl. 2.688€ p.a./ 224€ mtl.
euerfreie Hochstbeitrage i e
83 Nr. 63 ESIG Zusatzlich: 1.800€ p.a. / Zusatzlich: 1.800€ p.a. /
150€ mtl. 150€ mtl.
Hochstbetrage Abfindung
Lfd. Leistung (1%) 26,25€ mtl. 22,40€ mtl.
Kapitalleistung (12/10) 3.150€ mtl. 2.688€ mtl.
PSV-Beitragssatz 2011 1,9%0 1,9%0
PSV-Hochstgrenze ( § 7 BetrAVG) 7.875€ 6.720€
Ertragsanteil § 22 EStG (lebenslange Rente) § 55 EStDV (z.B. BU-Rente der 3ten Schicht)
60 Jahre: 22% Laufzeit 5 Jahre: 5%
61 Jahre: 22% Laufzeit 6 Jahre: 7%
62 Jahre: 21% Laufzeit 7 Jahre: 8%
63 Jahre: 20% Laufzeit 8 Jahre: 9%
64 Jahre: 19% Laufzeit 9 Jahre: 10%
65 Jahre: 18% Laufzeit 10 Jahre: 12%
66 Jahre: 18% Laufzeit 11 Jahre: 13%
67 Jahre: 17% Laufzeit 12 Jahre: 14%
68 Jahre: 16% Laufzeit 13 Jahre: 15%
69 Jahre: 15% Laufzeit 14 Jahre: 16%
70 Jahre: 15% Laufzeit 15 Jahre: 16%

Helvetia schweizerische
Lebensversicherungs-AG
WeiBadlergasse 2

60311 Frankfurtam Main

T 069 1332-0
kontakt@hl-maklerservice.de
Stand: Dezember 2011

Haftungsausschluss: Aufgrund der verarbeiteten Daten und der Haufigkeit von Veranderungen kann fiirderen Richtigkeit, Allgemeingtiligkeit, jederzeitige
Aktualitat und/oder Vollstandigkeit keine Gewahr oder Haftung Gibemommen werden. © Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG/Produktmanagement
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